DESCRITIVO DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE EDUCADORAS E EDUCADORES EM ATIVIDADES
INFANTOJUVENIS PARA ATUAR NAS UNIDADES DO SESC SAO PAULO.

O presente documento é uma divulgacéao oficial de todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo
Sesc para este processo seletivo.

E de fundamental importancia que todas as pessoas interessadas em participar do processo seletivo leiam
com atencdo a todas as informacdes aqui divulgadas, pois a sua participacdo implica a completa ciéncia e
a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Descritivo, sobre as quais a pessoa ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Abaixo estdo detalhadas as condicdes estabelecidas para esta selecéo:

a) Da Divulgacao

A divulgacao deste processo seletivo ocorre por meio da pagina de oportunidades de trabalho do Sesc Séo
Paulo.

b) Das Vagas

Esse processo seletivo visa o preenchimento de vagas efetivas existentes ou que possam vir a surgir nas unidades
do Sesc situadas no Estado de Séo Paulo, havendo possibilidade de aproveitamento das pessoas para vagas que
possam surgir dentro do prazo de validade desta selecdo (item | deste descritivo).

c) Dos Requisitos exigidos

Possuir a graduacdo completa em curso de nivel superior na Modalidade Licenciatura ou Bacharelado.
d) Do Salario

Oferecemos salario mensal de R$ 7.002,00 para uma jornada de 30 horas semanais, além dos seguintes
beneficios:

Assisténcia Médica sem desconto de mensalidade e com coparticipacéo;

Plano de Previdéncia Privada;

Refeicdo Subsidiada;

Vale Transporte;

Seguro de Vida,;

Reembolso de Educacéao Infantil para as funcionarias e os funcionarios que possuam filhas ou filhos
de 0 (zero) a 06 anos de idade.

e) Das Atribuicoes

Desenvolver e organizar atividades com bebés, criancas e jovens de diversas idades, levando-se em
consideracdo a importancia das relacGes sociais, ambientais e culturais utilizando-se das linguagens
artisticas, corporeidade entre outras, de forma a incentivar a sociabilizagao, criatividade, o senso estético,
a criticidade e o autoconhecimento.

Conceber, planejar, organizar, operacionalizar e avaliar acdes socioeducativas realizadas em equipe, sob
orientacdo e em consonancia com a missao da Instituicdo, seja nas unidades operacionais, seu entorno e
em espac¢os da comunidade, partindo da concepc¢do de educacao permanente e ndo-formal, comprometida
com o desenvolvimento da cidadania e da promoc¢éo sociocultural.

Atualizar-se permanentemente sobre o0s assuntos relevantes aos programas vigentes, por meio de
pesquisas, cursos, treinamentos, vivéncias, dentre outros. Redigir projetos, relatorios, avaliacfes e
registros das acdes desenvolvidas, considerando em sua agdo o acolhimento aos diversos publicos
atendidos pela instituicéo.

f) Das Inscricoes

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
A pessoa que deseja participar do processo seletivo deverd realizar a sua inscricdo acessando a pagina
de Oportunidades de Trabalho do Sesc Sédo Paulo e concluindo sua inscricdo até o dia 23/07/2024.

Todas as pessoas interessadas deverdo efetuar os procedimentos de cadastro para inscricdo aqui
especificados:



e Acesse o link https://reachr.com.br/sesc-sp/

e Selecione a vaga de interesse e leia as informacdes sobre a divulgacédo da vaga.

e Caso tenha interesse em se candidatar, clique no botdo QUERO ME CANDIDATAR, vocé sera
direcionada para a pagina de acesso a plataforma e devera criar uma conta. Caso ja tenha realizado o
cadastro na REACHR em algum outro momento, devera fazer o acesso a plataforma com o seu login.

e Preencha todas as informac¢8es com atencéao, inclusive aquelas que estardo disponiveis em uma caixa
de texto (escolha da localidade de interesse de admissdo e demais perguntas obrigatérias para este
processo seletivo). Ao clicar em enviar respostas vocé vera uma mensagem que sua candidatura foi
enviada com sucesso e recebera a confirmacédo no e-mail que cadastrou na plataforma.

ATENCAO: esta disponivel na pagina de divulgacdo da vaga, o passo a passo para realizar sua
inscricéo.

N&o sera permitida a inscricdo de qualquer pessoa por outra forma ou em outro periodo que ndo sejam 0s
especificados neste documento.

A pessoa candidata serd responsavel por omissdo, qualquer erro e pelas informacfes prestadas na
inscricao.

A pessoa candidata que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Descritivo, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovada e que o fato seja constatado posteriormente.

O Sesc nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscricbes por motivos de ordem técnica ou
operacional.

A pessoa candidata que tiver alguma dificuldade relacionada a plataforma da REACHR, como recuperagéao
de senha, mudanca de endereco eletrénico ou forma de cadastro de informacdes, devera acessar e solicitar
suporte através do e-mail: atendimento@reachr.com.br

Ressaltamos que o horério de atendimento é de segunda a sexta das 9h as 18h (exceto feriados).

g) Das Avaliacdes

O Sesc SP, é responséavel pela elaboracdo de todas as avaliacdes, pela conducéo, fiscalizacdo e gestao
de todos os procedimentos de Atracdo e Selecdo utilizados neste processo seletivo.

Todos os documentos comprobatérios apresentados pela pessoa participante no Processo Seletivo
deverdo ser considerados validos em territério nacional e deverdo possibilitar a nitida identificacdo dos
dados da pessoa candidata.

Caso a pessoa candidata necessite de adaptacdo para realizar alguma etapa de avaliacdo devera
encaminhar um e-mail com a solicitacao, em até 01 (um) dia apds o envio do convite para a realizagéo da
etapa. A mensagem devera ser enviada para o endereco eletrénico especifico deste processo seletivo,
contendo o nome completo, CPF, bem como o detalhamento das necessidades e a justificativa.

O atendimento as condi¢cdes pleiteadas ficarad sujeito, por parte do Sesc, a andlise e razoabilidade do
solicitado.

h) Da Comunicagdo com as pessoas candidatas

A pessoa candidata sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo na pagina
de Oportunidades de Trabalho do Sesc S&o Paulo.

O Sesc Sédo Paulo podera se comunicar com as pessoas inscritas pelo e-mail informado no momento do
cadastro, porém nédo nos responsabilizamos pelo ndo recebimento das mensagens enviadas, cabendo a
pessoa candidata verificar sua caixa de e-mails, incluindo o lixo eletrénico.

Para isso é importante cadastrar um endereco de e-mail valido, onde a pessoa candidata possua acesso
parareceber a confirmacéo da inscricao informada na plataforma no momento da sua candidatura conforme
especificado no item f) Das Inscri¢cdes.

A pessoa que tiver alguma duvida sobre este processo seletivo podera se manifestar encaminhando uma
mensagem, com seu nome completo e numero de CPF para o endereco eletrbnico:
infantojuvenis2024@sescsp.org.br



https://reachr.com.br/sesc-sp/
mailto:atendimento@reachr.com.br

A Unica forma para esclarecimento de dividas sobre este Processo Seletivo é o envio de mensagens para
0 endereco eletrbnico citado acima.

i) Da Comprovacao de identidade

A pessoa candidata devera apresentar em todas as etapas de avaliacdo o original de um dos seguintes
documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacé&o,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas
Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

Somente serd admitida na sala ou local de avaliacdo a pessoa candidata que apresentar um dos
documentos discriminados acima e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

A pessoa candidata que ndo apresentar a documentacdo necessaria nao fara a avaliacao.

N&o serédo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste descritivo, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

O processo de selecdo sera composto das seguintes etapas de avaliacdo, a serem realizadas em data
oportuna:

1. ETAPA 1 —Inscricdo (eliminatdria)

1.a) Método:
Analise curricular

1.b) Formato:
Andlise das informacdes cadastradas pela pessoa no momento da inscricdo nesse Processo de Selecao.

1.c) Objetivos:
Avaliar se a pessoa atende ao requisito exigido para o cargo e possibilitar que faga a op¢éo por uma Unica localidade
de interesse de admisséo entre as relacionadas abaixo:

Localidade 1: 14 Bis, 24 de Maio, Avenida Paulista, Belenzinho, Bom Retiro, Carmo, Casa Verde, Cinesesc,
Consolacéo, Floréncio de Abreu, Ipiranga, Osasco, Pinheiros, Pompeia, Santana e Vila Mariana
Localidade 2: Campo Limpo e Santo Amaro

Localidade 3: Guarulhos

Localidade 4: Interlagos

Localidade 5: Itaquera

Localidade 6: Santo André e Sdo Caetano

Localidade 7: Araraquara

Localidade 8: Bauru

Localidade 9: Bertioga

Localidade 10: Birigui

Localidade 11: Campinas

Localidade 12:
Localidade 13:
Localidade 14:
Localidade 15:
Localidade 16:
Localidade 17:
Localidade 18:
Localidade 19:
Localidade 20:
Localidade 21:
Localidade 22:
Localidade 23:
Localidade 24:
Localidade 25:

Catanduva

Franca

Jundiai

Mogi das Cruzes
Piracicaba

Presidente Prudente
Registro

Ribeirdo Preto

Santos

Séo Carlos

S&o José do Rio Preto
Sao José dos Campos
Sorocaba

Taubaté



1.d) Critérios de Aprovacao:
Serdo consideradas aprovadas nesta etapa as pessoas que concluirem sua inscricdo no prazo divulgado e que
mencionarem atender ao requisito do cargo.

Todas as pessoas aprovadas estardo habilitadas para a proxima etapa.

1.e) O preenchimento das informag6es referente as Etapas 1, 2 e 3 acontecera no periodo de inscricdo neste
processo seletivo, mantendo seus respectivos critérios de aprovagao e classificagdo.

2. ETAPA 2 — Acao Afirmativa para Equidade Racial (eliminatéria)

2.a) Método:
Andlise da autodeclaracao.

2.b) Formato:
Analise das informacdes cadastradas pela pessoa no momento da inscricdo nesse Processo de Selecéao.

2.c) Objetivos:
Proporcionar equidade de condi¢fes, dentro do critério de cor ou raca, para continuidade da pessoa no processo
seletivo.

2.d) Critérios de Aprovacdo:
Sera considerada aprovada nesta etapa a pessoa que aceitar compartilhar o dado de cor ou raga necessario para
acao afirmativa para equidade racial.

Todas as pessoas aprovadas estardo habilitadas para a proxima etapa.

2.e) O preenchimento das informacgdes referente as Etapas 1, 2 e 3 acontecerd no periodo de inscricdo neste
processo seletivo, mantendo seus respectivos critérios de aprovacao e classificagdo.

3. ETAPA 3 — Teste de Analise de Trajetdria Pessoal e Profissional (classificatoria e eliminatéria)

3.a) Método:
Teste.

3.b) Formato:
Analise das informacdes cadastradas pela pessoa no momento da inscricdo neste Processo de Selecao.

3.c) Objetivos:
Identificar, avaliar e classificar de forma objetiva as informacgfes sobre a trajetéria de vida pessoal e profissional da
pessoa candidata, analisando seu alinhamento as atividades inerentes a fung&o no Sesc.

3.d) Critérios de Aprovagéao:
A etapa tem a pontuacdo méaxima de 100 pontos.

Sera considerada aprovada nesta etapa a pessoa candidata que obtiver uma nota igual ou maior que 50 pontos.

3.e) Critérios de Encaminhamento:
As pessoas aprovadas serdo agregadas por localidade de interesse e classificadas pelas maiores notas obtidas
nesta etapa.

Cada localidade manterd uma classificagcdo, de acordo com as maiores notas, para cada agrupamento de cor ou
raca autodeclarada na Etapa 2 - Acao Afirmativa para Equidade Racial (Amarela, Branca, Indigena, Parda ou Preta).

A quantidade destinada para encaminhamento para proxima etapa em cada localidade sera distribuida conforme
abaixo:

e Localidade 1: 14 Bis, 24 de Maio, Avenida Paulista, Belenzinho, Bom Retiro, Carmo, Casa Verde, Cinesesc,
Consolacdo, Floréncio de Abreu, Ipiranga, Osasco, Pinheiros, Pompeia, Santana e Vila Mariana: — 4
pessoas com as maiores notas em cada agrupamento de cor ou raca autodeclarada na Etapa 2 — A¢éo
Afirmativa para Equidade Racial (Amarela, Branca, Indigena, Parda ou Preta), totalizando o maximo de 20
pessoas;

e Localidade 2: Campo Limpo e Santo Amaro; Localidade 3: Guarulhos; Localidade 6: Santo André e Sao
Caetano; Localidade 7: Araraquara; Localidade 8: Bauru; Localidade 9: Bertioga; Localidade 10: Birigui;
Localidade 11: Campinas; Localidade 12: Catanduva; Localidade 14: Jundiai; Localidade 15: Mogi das
Cruzes; Localidade 16: Piracicaba; Localidade 17: Presidente Prudente; Localidade 18: Registro;




Localidade 19: Ribeirdo Preto; Localidade 20: Santos; Localidade 21: Sao Carlos; Localidade 22: Séo
José do Rio Preto; Localidade 23: Sao José dos Campos; Localidade 24: Sorocaba; e Localidade 25:
Taubaté: — 1 pessoa com a maior nota em cada localidade e em cada agrupamento de cor ou raca
autodeclarada na Etapa 2 — Acdo Afirmativa para Equidade Racial (Amarela, Branca, Indigena, Parda ou
Preta), totalizando o maximo de 5 pessoas;

e Localidade 4: Interlagos e Localidade 5: Itaquera: — 3 pessoas com as maiores notas em cada localidade
e em cada agrupamento de cor ou raca autodeclarada na Etapa 2 — Acdo Afirmativa para Equidade Racial
(Amarela, Branca, Indigena, Parda ou Preta), totalizando o maximo de 15 pessoas;

e Localidade 13: Franca: — 5 pessoas com as maiores notas em cada agrupamento de cor ou raca
autodeclarada na Etapa 2 — Acdo Afirmativa para Equidade Racial (Amarela, Branca, Indigena, Parda ou
Preta), totalizando o maximo de 25 pessoas;

Caso algum agrupamento nao atinja a quantidade total de pessoas para encaminhamento, a diferenca sera
distribuida na seguinte ordem: 1° Pretas, 2° Pardas, 3° Indigenas, 4° Amarelas e 5° Brancas, até que se complete a
quantidade previamente determinada.

Caso seja necessario, sera utilizado como critério de desempate o seguinte item:
- Idade (priorizando as pessoas mais velhas)

Na hipétese de haver necessidade de novos encaminhamentos, sera respeitada a classificagdo, a localidade de
interesse e a representatividade de cada agrupamento de cor ou raca autodeclarada na Etapa 2 — Agéo Afirmativa
para Equidade Racial (Amarela, Branca, Indigena, Parda ou Preta), sendo que a quantidade de pessoas a serem
convidadas sera definida oportunamente, de acordo com a necessidade de preenchimento de posi¢des existentes.

3.f) O preenchimento das informacfes referente as Etapas 1, 2 e 3 acontecera no periodo de inscricdo neste
processo seletivo, mantendo seus respectivos critérios de aprovacao e classificagdo.

4. ETAPA 4 — Avaliacdo Técnica (classificatoria e eliminatéria)

4.a) Método:
Prova técnica.

4.b) Formato:
Compreende a realizacdo de atividades individuais e/ou de construgcdo coletiva, a partir de elementos definidos e
diretrizes estabelecidas pela Banca de Avaliacéo Técnica.

4.c) Objetivos:
Possibilitar a comprovagcdo de atendimento ao requisito do cargo e avaliar qualitativamente os conhecimentos
técnicos necessarios exigidos para o cargo.

4.d) Critérios de Aprovacao:
A avaliagdo tem a pontuagao maxima de 100 pontos.

Sera considerada aprovada nesta etapa a pessoa que obtiver uma nota igual ou maior que 60 pontos e que
comprovar o atendimento ao requisito do cargo, mediante apresentacdo da documentacéo especificada no item 4.f.

4.e) Critérios de Encaminhamento:
Entre as pessoas aprovadas, serdo encaminhadas para realizacdo da proxima etapa as pessoas com as maiores
notas nesta etapa para cada uma das localidades abaixo na seguinte propor¢ao:

e Localidade 1: 14 Bis, 24 de Maio, Avenida Paulista, Belenzinho, Bom Retiro, Carmo, Casa Verde, Cinesesc,
Consolacéo, Floréncio de Abreu, Ipiranga, Osasco, Pinheiros, Pompeia, Santana e Vila Mariana: —_10
pessoas;

¢ Localidade 2: Campo Limpo e Santo Amaro; Localidade 6: Santo André e Sdo Caetano; Localidade 7:

Araraquara; Localidade 8: Bauru; Localidade 9: Bertioga; Localidade 10: Birigui; Localidade 11:

Campinas; Localidade 12: Catanduva; Localidade 14: Jundiai; Localidade 15: Mogi das Cruzes;

Localidade 16: Piracicaba; Localidade 17: Presidente Prudente; Localidade 18: Registro; Localidade 19:

Ribeirdo Preto; Localidade 20: Santos; Localidade 21: Sdo Carlos; Localidade 22: S&o0 José do Rio Preto;

Localidade 23: S&o José dos Campos; Localidade 24: Sorocaba; e Localidade 25: Taubaté: — 2 pessoas

para cada uma das localidades;

Localidade 3: Guarulhos: — 3 pessoas;

Localidade 4: Interlagos: — 6 pessoas;

Localidade 5: Itaquera: — 5 pessoas;

Localidade 13: Franca: — 14 pessoas;

Caso seja necessario, serdo utilizados como critérios de desempate os seguintes itens:



1° - Ter se declarado Preta ou Parda na Etapa 2 - A¢cdo Afirmativa para Equidade Racial;
2° - Maior pontuacédo obtida na Etapa 3;
3° - Idade (priorizando as pessoas mais velhas).

Na hipotese de haver necessidade de novos encaminhamentos, sera respeitada a classificacdo e a localidade de
interesse, sendo que a quantidade de pessoas a serem convidadas sera definida oportunamente, de acordo com a
necessidade de preenchimento de posi¢cdes existentes.

4.f) Nesta etapa a pessoa devera apresentar a comprovagao do requisito exigido para o cargo (Possuir a graduagao
completa em curso de nivel superior na Modalidade Licenciatura ou Bacharelado).

S0 serd aceito como comprovante da escolaridade o Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso.
A pessoa devera entregar uma cépia simples da documentacdo apresentada, a qual serd anexada ao processo.

4.g) A ndo apresentacao da comprovacao mencionada acima implica na imediata desclassificacdo neste processo
seletivo.

4.h) Poderd ser solicitada a apresentacdo de documentacdo complementar no caso de haver alguma dudvida sobre
a documentacao apresentada nesta etapa.

4.i) Esclarecimentos Gerais:

A pessoa candidata somente podera realizar a etapa na data, horario e local constantes no convite a ser enviado
por e-mail, recomenda se que verifique a caixa de spam e lixo eletrdnico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

5. ETAPA 5 - Avaliacéo de Perfil (classificatoria e eliminatdria)

5.a) Método:
Entrevista de perfil e/ou dindmica de grupo.

5.b) Formato:
Composta por atividades individuais e/ou em grupo, conduzidas por especialistas.

5.c) Objetivos:

Avaliar as habilidades e competéncias da pessoa, necessarias para 0 exercicio da funcdo e para aumentar a
probabilidade de sua adaptacgdo as especificacdes do ambiente de trabalho da entidade, observando as exigéncias
e peculiaridades do perfil ocupacional do cargo.

5.d) Critérios de Aprovagéao:
As pessoas serdo agrupadas em uma das categorias abaixo:

Pessoas que atendem ao perfil — 100 pontos;
Pessoas que atendem parcialmente ao perfil — 50 pontos;
Pessoas que nao atendem ao perfil — 0 ponto.

Sera considerada aprovada nesta etapa a pessoa que obtiver uma nota igual ou maior que 50 pontos.

As pessoas aprovadas estardo habilitadas para admissdo de acordo com as vagas existentes e a localidade de
interesse.

5.e) A pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com as demais participantes.

Sendo aprovada em todas as etapas do processo seletivo, tera prioridade na contratacao, de acordo com as vagas
existentes e localidade de interesse, independente da sua classificag&o final.

A pessoa nessa condicao devera apresentar, no dia da Avaliagcdo de Perfil, o original ou cépia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a descri¢do da deficiéncia e as limita¢cdes funcionais
ocasionadas.

A pessoa devera também entregar uma coOpia simples da documentacdo apresentada, a qual serd anexada ao
processo.

5.f) A ndo apresentacdo da comprovacdo mencionada acima implica na impossibilidade de priorizacdo de
contratacao.



5.9) A pessoa podera ser solicitada a apresentar documentacdo complementar no caso de haver alguma davida
sobre a documentacédo apresentada nesta etapa.

5.h) Esclarecimentos Gerais:

A pessoa candidata somente podera realizar a etapa na data, horario e local constantes no convite a ser enviado
por e-mail, recomenda se que verifique a caixa de spam e lixo eletrénico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

6. ETAPA 6 — Habilitagcdo para contratacado (classificatoria e eliminatoria)

6.a) As pessoas aprovadas serao classificadas de acordo com a média aritmética simples das notas obtidas nas
seguintes etapas classificatérias de avaliacdo: Teste de Analise de Trajetéria Pessoal e Profissional, Avaliacdo
Técnica e Avaliacéo de Perfil.

Entre as pessoas aprovadas e classificadas, serdo utilizados como critério de desempate os seguintes itens:

1° - Ter se declarado Preta ou Parda na Etapa 2 - A¢do Afirmativa para Equidade Racial;
2° - Maior pontuagédo obtida na Etapa 5;

3° - Maior pontuac¢éo obtida na Etapa 4;

4° - |dade (priorizando as pessoas mais velhas).

6.b) As pessoas serdo consultadas, de acordo com sua classificacdo e localidade de interesse, sobre as condi¢des
de trabalho oferecidas e, caso aceitem, serdo encaminhadas para a realiza¢do de exames médicos admissionais.

6.c) A pessoa com deficiéncia sera avaliada no momento da sua admissao quanto aos aspectos de legitimidade de
sua condi¢do e da adequagédo dessa ao cargo pleiteado, sendo que a ndo comprovagéao eliminard a possibilidade
de preferéncia em relacdo as demais pessoas. Nesta condicdo, a pessoa sera mantida em sua classificagao original.

Em que pese a comprovagéo da legitimidade da deficiéncia, se esta mesma deficiéncia for considerada inadequada
ao exercicio das fungdes previstas para o cargo, a pessoa sera desclassificada do processo.

As demais vagas serdo preenchidas de acordo com os critérios jA mencionados neste documento.

6.d) Somente as pessoas que forem consideradas aptas nos exames médicos admissionais poderao ser contratadas
nas vagas existentes.

6.e) As pessoas funcionarias do Sesc que forem consideradas aprovadas serdo designadas para nomeacao de
acordo com a sua classificacdo e localidade de interesse, em condi¢do de igualdade com as demais pessoas.

k) Disposicoes finais|

e Faz parte do Regulamento de Pessoal do Sesc uma clausula que impede a contratacdo de cbnjuge,
companheiro, companheira ou parentes, até terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente ou
Membro, efetivo ou suplente, do Conselho Nacional, do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do
Sesc e Senac, bem como de dirigentes de entidade sindical ou civil do comércio, patronal ou de empregado.
Esta proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, a conjuge, companheiro, companheira ou parente de
servidor do Sesc e/ou do Senac e de empregado da Federagdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo.

e A pessoa que se enquadrar na condicao de servidor publico (municipal, estadual, federal ou autarquico)
devera, caso venha a ser convocada para assumir uma vaga, apresentar, no ato da admissao, a
autorizacao prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente.

e O Sesc esclarece que é uma instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos, que possui
procedimentos de atracdo e selecdo que sdo adotados para todos os processos seletivos que visam o
preenchimento de nossas vagas, procedimentos estes que sdo baseados em regulamentos proprios.

Todos os processos seletivos realizados pelo Sesc seguem, portanto, as diretrizes estabelecidas nesses
regulamentos e todos 0s materiais referentes a esses processos sdo de acesso irrestrito para os auditores
que fiscalizam nossa instituicéo.

e O Sesc, como qualquer organizacdo privada, ndo tem a obrigacdo legal de divulgar exemplares de
provas, gabarito de provas, notas ou a classificacdo das pessoas candidatas em nenhuma etapa do



processo de selecdo ou ao término dele, por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos.

e As informacdes sobre todas as Avaliacbes sdo somente as que constam neste Descritivo. Ndo ha
material, referéncia bibliografica ou contetdo programatico indicado para estudo.

I) Validade da selecao

A validade desta selegédo sera de 02 anos a contar do més de admissédo do primeiro grupo de pessoas aprovadas.
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